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A SZÁMVITELI TÖRVÉNY ELŐÍRÁSAINAK MEGFELELŐ ÜZLETI JELENTÉS 
KÉSZÍTÉSI ÉS AUDITÁLÁSI FELADATOK ELVÉGZÉSÉRE VONATKOZÓ 

MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS 
 
 
mely létrejött egyrészről 
 
Cégnév: Social Responsibility Solutions Kft. 
Képviselő: Pszatha Mária Diana 
Székhely: 2131 Göd, Termál fürdő krt. 45/3 
Adószám: 25033100-1-13 
Cégjegyzékszám: 13-09-179542 
Bankszámlaszám: CIB Bank Zrt. 10700608-68637927-51100005 
Kapcsolattartó személy: Pszathasz Judit 
Telefonszáma: +3630/430-8965 
 
Megbízott, a továbbiakban, mint Megbízott, másrészt  
 
Cégnév: 
Székhely: 
Adószám: 
Cégjegyzékszám: 
Bankszámlaszám: 
Kapcsolattartó személy: 
Telefonszáma: 
 
Megbízó, a továbbiakban, mint Megbízó 
együttesen: Felek, között a mai napon az alábbi tartalommal: 
 

 
I. 

 
A szerződés tárgya 

 
1. A Megbízó jelen szerződéssel (a továbbiakban: Megbízási Szerződés) megbízza a 

Megbízottat a Számviteli törvény előírásainak és a GRI-G4-nek megfelelő ÜZLETI 
JELENTÉS írásával és az ehhez kapcsolódó feladatok elvégzésével. Megbízó 
kötelezettséget vállal a munkavégzéshez szükséges adatok átadására és a 
megállapodás szerinti munkadíj kifizetésére. Megbízott garanciát vállal a munka 
előírás szerinti elvégzésére olyan módon, hogy közben figyelemmel van a Megbízó  
hírnevének megőrzésére és építésére. A jelentés írása során Megbízott a Megbízó 
arculatának megfelelő formátumot használ. 

 
 

II.  

Titoktartás 

2. Bármely információ vagy adat, így különösen know-how, szellemi alkotás, okirat, 
ügyirat, ötlet, elv, elgondolás, eljárás, működési módszer, rajz, üzleti terv, pénzügyi és 
marketing információ, a megvalósítási formájától függetlenül, amelyet az egyik fél a 
felek szerződés szerinti együttműködésével kapcsolatosan végzett tevékenység során a 
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másik félnek átad, illetve ezzel összefüggésben a másik fél tudomására jut, bizalmasan 
kezelendő, és üzleti titokként megőrzendő. Az az információ nem minősül bizalmas 
információnak, amelyet az átadó fél kifejezetten „nyilvánosnak” minősített.  
 

3. Bizalmas információ csak akkor hozható harmadik személy tudomására, ha ahhoz az 
azt átadó fél előzetesen hozzájárult. Az átvevő fél a bizalmas információt kizárólag a 
felek között hatályos szerződések teljesítésével kapcsolatosan jogosult felhasználni, a 
szerződés szerinti kötelezettségek teljesítéséhez szükséges mértékben kivéve, ha  

a) a bizalmas információhoz olyan harmadik személy révén jutott, amely harmadik 
személy, ezáltal az átvevő féllel szembeni bizalmassági kötelezettségét nem szegte 
meg;  

b) a bizalmas információt a felek között hatályos szerződéseket nem sértő módon 
nyilvánosságra hozták; 

c) a bizalmas információt átvevő, vagy birtokló felet jogszabály, jogerős hatósági 
határozat vagy jogerős bírósági ítélet annak kiadására kötelezi. 
 

 
III.  

Rendkívüli események  

4. Felek a Megbízási Szerződés szempontjából Rendkívüli (vis major) Eseménynek 
tekintik az olyan eseményeket, amelyek a Megbízási Szerződés megkötése után 
következnek be, rendkívüli jellegűek, előre nem láthatóak és a Felek, vagy emberi erő 
által el nem háríthatóak.   
 

5. Ha bármely fél Rendkívüli Esemény miatt akadályoztatva van, az esemény elhárultát 
követően haladéktalanul köteles erről a másik felet írásban értesíteni, meghatározva az 
esemény részletes körülményeit és annak kétségtelen bizonyítékát, hogy az 
elháríthatatlan volt, továbbá, hogy ez késlelteti, vagy akadályozza Megbízási 
Szerződés szerinti kötelezettségeinek a teljesítését. Ezen értesítés elmulasztásából 
eredő kárért fennálló felelősség a mulasztó felet terheli.  

 

IV.  

A szerződés időtartama, hatálya, módosítása 

6. A Megbízási Szerződés Megbízó és Megbízott között a Megbízási Szerződés Megbízó 
általi elfogadásának napján lép hatályba és egy teljes üzleti évre vonatkozik, azaz 
január 1 – december 31-i időszakra. 
 

7. A határozott időtartam lejártát legalább 30 nappal megelőzően Megbízott értesítést 
küld Megbízó részére, amelyben felhívja a figyelmét a Megbízási Szerződés lejártára. 

 
 

8. Felek jogosultak azonnali hatállyal felmondani a Megbízási Szerződést, amennyiben 
bármely Fél súlyosan megsérti a Megbízási Szerződés rendelkezéseit. A Megbízási 
Szerződés súlyos megsértésének minősül a titoktartás megszegése, a Megbízó rossz 
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hírnevének keltése, illetve az ha a Megbízó Megbízási Szerződésből folyó fizetési 
kötelezettségének az esedékességtől számított 15 napon belül nem tesz eleget. 

 
 

9. Megbízási Szerződés bármely módosítása kizárólag írásban, mindkét fél által egyező 
akarattal aláírt formában történhet. 

 
 

V. 

Munkavégzési díj 

10. Megbízó megbízási díjat köteles fizetni Megbízottnak, melynek megállapodás szerinti 
mértéke: …………………………………………………………...…Ft + Áfa / hó, 
azaz …………………………………………………………………forint + Áfa / hó. 
A megbízási díjat a Megbízott által kiállított számla kézhezvételétől számított nyolc 
napon belül köteles a Megbízó átutalni a Megbízott bankszámlájára. 
 
 

11. Amennyiben Megbízó az Üzleti év kezdetét követő hónapban adja ki a megbízást a 
munkavégzésre Megbízottnak, abban az esetbe az addig eltelt hónapok díját a 
szerződéskötéskor egy összegben köteles kifizetni, amiért Megbízó ezen hónapok 
adatait 30 napon belül köteles rögzíteni. 

 
 

VI.  

Záró rendelkezések 
 

12. Felek kijelentik, hogy a jelen szerződésben foglaltak teljesítése során szorosan 
együttműködnek, folyamatosan tájékoztatják egymást, a szerződést érintő valamennyi 
kérdésben. 
 

13. Felek a Megbízási Szerződéssel kapcsolatos jognyilatkozataikat egymással 
elektronikus levélben közlik. Felhasználó elfogadja az elektronikus levelezést a felek 
közötti kapcsolattartás alapvető formájaként. 

 
14. Felek a Megbízási Szerződésben meghatározott adataikban bekövetkezett változást 8 

napon belül kötelesek egymással közölni. 
 

15. Felek a jelen szerződéssel kapcsolatosan felmerülő vitájukat elsősorban békés úton, 
tárgyalásokkal kívánják egymással rendezni. Amennyiben a Felek nem jutnak 
megegyezésre, úgy a jelen szerződéssel kapcsolatos jogvitára - amennyiben jogszabály 
másként nem rendelkezik - kikötik a ………………………………..Bíróság 
illetékességét. 

 
16. Ha jelen szerződés bármely rendelkezése a jövőben hatályos jogszabályok alapján, 

vagy megtámadás útján részlegesen érvénytelennek bizonyulna, úgy az a szerződés 
többi részét nem érinti. A Szerződés bármely részének érvénytelensége esetén a Felek 
arra törekednek, hogy az érvénytelen rendelkezéshez legközelebb eső olyan 
szabályozást fogalmazzanak meg, amely megfelel a jogszabályoknak és a 
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szerződéskötéskor feltehetően fennállt akaratuknak. Ennek hiányában az érvénytelen 
rész helyébe automatikusan a hatályos jogszabályi rendelkezések lépnek. 

 
17. A Felek kijelentik, hogy a jelen szerződés megkötésére jogosultak, azt szabad 

akaratukból kötötték meg, nem tévedtek annak tartalmában és nem indította őket a 
jelen szerződés megkötésére valaminek téves feltevése, illetve jogellenes 
fenyegetéssel, vagy tisztességtelen befolyással senki nem bírta rá egyiküket sem a 
jelen szerződés megkötésére és aláírására. 

 
18. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 

1959. évi IV. törvény, a szerzői jogról szóló 1993. évi LXXVI. törvény, és egyéb 
vonatkozó jogszabály rendelkezései az irányadóak. 
 

Jelen Megbízási szerződést a Felek elolvasás és kölcsönös értelmezés után, mint szabad 
akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írták alá, és ebből egy példányt átvettek.  
 
 
Kelt, ………………………., 20. …………………………hó……….nap 
 
 
 
 
 

…………………………………… …………………………………… 
Megbízó Megbízott 

 
 
 
 


